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Coje ECVET

ECVET je technicky ramec, ktorého hlavnou .
ulohou je podporovat nadobudanie, validaciu K g‘
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- Prenose vzdelavacich vystupov:
a) NaprieC kvalifikaciami
b) NaprieC vzdelavacimi systémami
c) Naprie¢ svetom prace

Zdroj: http://www.ecvet-

toolkit.eu/introduction/what-ecvet . -
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Co ponuka ECVET?

= Uroven trhu prace:
1. dbveryhodnost (overuje partnerska institucia)
2. v pripade kvalitnej spoluprace Skola/zamestnavatel — reflexia realnych potrieb
3. Skratenie odbornej pripravy — rychla adaptacia na nedostatkoveé zrucnosti
4. validacia — aj mimo ,formalu®

= Uroven $koly:
1. dlhodobé partnerstva
2. schopnost identifikovat’ potreby, tImocit do jazyka ,vzdelavacov”
3. chapat kontext skoly v Sirsom meradle
4. flexibilnejSia adaptacia vzdelavacich programov - prenos poznatkov ,domov* RECRUITMENT CONCEPT

= Uroven jednotlivca:
1. vedomosti Ci zru¢nosti nadobudnuté v odliSnom kontexte (soft skills)
2. odborna terminolégia v cudzom jazyku
3. validny” papier

Designed by Macrovector -
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Kvalifikacia

= Revidované Odporucanie: Kvalifikacie su formalnym vysledkom procesu hodnotenia
a potvrdenia prislusnym subjektom a obyCajne maju podobu rozpoznatelnych
dokumentov, ako su osvedcCenia alebo diplomy. Su ddkazom vysledkov vzdelavania
dosiahnutych danou osobou podfa stanovenych noriem. Tieto vysledky vzdelavania je
mozné ziskat" réznymi spésobmi — formalnym, neformalnym vzdelavanim alebo

informalnym ucenim sa.
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Zakladné stavebné kamene kvalifikacie |

= \/zdelavacie vystupy:

1. stanovenia toho, ¢o jednotlivec vie, chape a je schopny urobit po ukonceni
procesu ucenia sa,

2. Struktarovany popis vedomosti, zrucnosti a kompetencii nevyhnutnych pre
splnenie urcitej ulohy, ¢innosti alebo suboru Cinnosti.

= VVzdelavacie vystupy — stanovenia toho, Co jednotlivec ,pozna“ (vedomosti), dokaze
urobit (zruCnosti) a ako dokaze toto aplikovat (schopnosti, kompetencie) — po
ukoncCeni mobility

» Neexistuje jediny ,spravny” postup opisu vzdelavacich vystupov — zakladom je dohoda
(na narodnej urovni, medzi partnermi...)

= \/zajomné chapanie — napr. povolania, kontextu vzdelavacieho systému,
kvalifikaéného systému a pod.
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Zakladné stavebné kamene kvalifikacie ||

» Jednotka vzdelavacich vystupov: logické zoskupenie vzdelavacich vystupov na
zaklade urcitej spoloCnej vlastnosti, napr. podla oblasti vykonavanych Cinnosti:
a) cinnost
b) vyrobok
C) vyrobny postup/stupen

» Jednotky vzdelavacich vystupov moézu byt

a) vzajomne zavislé, napr. hierarchicky usporiadané a progresivne, (napriklad CAD/CAM
programovanie | a CAD/CAM programovanie Il) alebo ich nadobudanie je chronologicke
(ziskanie jednotky VV Technické kreslenie by malo logicky predchadzat jednotke

CAD/CAM programovanie)
b) nezavislé: napr. jednotka VV Materialy v strojarskej vyrobe,
C) povinné: na ziskanie kvalifikacie je nevyhnutné takéto jednotky ziskat,
d) nepovinné: ich ziskanie nie je zavazne pre ziskanie celkovej kvalifikacie.
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Jednotka vzdelavacich vystupov

Ucelena Cast kvalifikacie

Sklada sa zo sady vzdelavacich vystupov

Samostatne ,nadobudnutelna“ a samostatne hodnotitelna

Kto navrhuje:
a) Prijimajuca institucia — v zavislosti od svojich moznosti
b) Vysielajuca institucia — v sulade s kvalifikaciou
c) Idealne — spolupracal

JVV by mala obsahovat:
a) Nazov
b) Kvalifikacia (alebo asporn odkaz na odbor/kod)
c) Uroven kvalifikaéného ramca
d) Vzdelavacie vystupy

e) Metody a nastroje hodnotenia '_f
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s Vzdelavaci vystup

lednotka A e v Zdeldvaci vystup

= vV Zdelavaci vystup

dCld

s Vzdelavaci vystup

r

Jednotka B ——

Vzdelavaci vystup

am V' Zdelavaci vystup

kvalifik

s Vzdelavaci vystup

Jednotka X ——

Vzdelavaci vystup

= v Zdelavaci vystup
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Ako tvorit jednotku vzdelavacich vystupov

= Stanovenie obsahu/urCenia JVV — nevyhnutné otazky:
a) Ktora gast kvalifikacie/nadvaznost na SkVP? Obsahuje nieco ,nové“ v porovnani so SkVP?
b) Na aké povolanie/pracovnu Cinnost JVV nadvazuje?
c) Ake poziadavky (materialové, personalne, priestorové) vyzaduje realizacia takejto JVV?
d) Pre koho je tato jednotka uréena? Aka je napr. dizka mobility (otazka primeranosti)?

* Vypracovanie obsahu JJV: vypracovanie vzdelavacich vystupov
a) Akeé podrobné budu VV?
b) Ako sa budu overovat (hodnaotit)?
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Vztah jednotky vzdelavacich vystupov/povolania

< NsPaNsk
Kvalifikacny standa

VZDELAVACI VYSTUP
skiisky
Hod dard

Certifikacia — potvrdenie kvalifikacie (UK, CK)
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Dobra znalost povolania

Povolanie/zamest.
(podl'a NSP)

Cukrar

Povinnosti

Vyroba cukrarskych vyrobkov

Pracovne cinnosti

Pracovnymi ¢innost'ami su prijem, kontrola a uskladnovanie
surovin pre cukrarskou vyrobu a vypocet ich spotreby podl'a
receptur - vyroba cukrarskych ciest, hmot a krémov,
zmrzliny, cukrarskych polotovarov a hotovych cukrarskych
vyrobkov - navrhovanie a zhotovovanie zlozitych, umelecky
a vytvarne narocnych cukrarskych vyrobkov - prip. priamy
predaj cukrarskych vyrobkov zakaznikom - kontrola akosti
vyrobkov a odoberanie vzoriek pre laboratdrne analyzy -
skladovacie, expediché a hygienicko-sanitarne prace.
Cukrar podla urcenych technologickych postupov vyraba
cukrarske vyrobky, cesta, spracovava cokoladu na
cokoladové vyrobky, vyraba zmrzliny, zakusky, cukrovinky a
torty. Okrem prijmu, kontroly a skladovanie potrebnych
surovin a polotovarov sa cukrar stara o vyrobu ciest, poliev,
naplni, zmrzliny, polotovarov a dalsich cukrarskych
vyrobkov. Nasledne cesto tvaruje, polotovary dohotovuje vo
vyslednej cukrarenské vyrobky, cukrovinky, zakusky a torty.
Okrem sladkych pochutin pripravuje aj slané susienky a iné
chutovky alebo chlebicky. Vyrobky dalej aranzuje, bali a
expeduje spolu s vedenim podrobnych zaznamov o
vykonavanej cinnosti.
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Vzdelavacie vystupy

* Vedomost’ - osvojené a pochopené informacie (fakty, tedrie, postupy atd.), vSeobecné
alebo odborné (fakticke).

= Zruénost’ - motoricka/intelektova schopnost jedinca uplatnit vedomosti, materialy,
prostriedky a nastroje v praxi (napr. pri vykone urcitej Specifickej Cinnosti).

= Kompetencia - také rozumové/ zmyslové/ motorické kvality/vlastnosti jednotlivca,
ktoré su nevyhnutnym predpokladom vyuzitia nadobudnutych vedomosti a zruCnosti
na kvalitné vykonanie pozadovanej Cinnosti v urcCitom prostredi (pracovnom, Studijnom,
osobnom) a za urcCitych okolnosti (napr. interakcia s fludmi).
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Tvorba vzdelavacich vystupov

* \/yjadrenie, Co sa oCakava PO skoncCeni vzdelavacieho procesu (mobility)

= Zopar pravidiel:
a) kazdeé stanovenie sa zacCina aktivnym slovesom v neurcitku (Bloomova taxondmia);
b) vjednom stanoveni by sa malo uplathovat iba jedno sloveso;
C) aktivne sloveso musi byt meratelné a pozorovatelné;

d) stanovenie vykonov musi byt primerane jednoduché, konzistentné, jasne formulované, strucnée,
jednoznacéné a zrozumitelné;

Pomo&cka:
rozkazova
ci spoésob

= Presné, konkrétne formulacie

,<Jednotlivec ma ovladat Cistenie a beznu udrzbu strojov a zariadeni v pekarskej
vyrobe®.

M ,Jednotlivec vykona Cistenie a beznu udrzbu strojov a zariadeni v pekarske;
vyrobe®.

CAAIC
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Bezne chyby

= Zamienanie vzdelavacich vystupov s ucelenymi cinnost’ami (napr. Oprava prevodovky) —
vhodné skér ako nazov jednotky

= Zamienanie vzdelavacich ciefov so vzdelavacimi vystupmi: ,Osvojit’ si sp6sob zadavania
programu do (Jamat/ riadiaceho systemu.” alebo ,Naucit sa spustat programy pomocou

grafickej simulacie”, ,Oboznamit’ sa s ponukou cestovne] kancelarie a je] marketingovou
Strategiou a naucit’ sa ju vytvorit”,

J

= Zamienanie cinnosti Eykc’)n,évanych pocas mobility so vzdelavacimi vystupmi: ,Zoznamit
sa s ¢innostou firmy*, ,Zistuje a kontroluje stav materialu

= Vyjadrenia skor vhodné do hodnotenia: ,Navrhne pneumaticky obvod a dokaze
simulovat’ jeho ¢innost,

= PriliS siroka formulacia vzdelavacieho vystupu: ,Logistické zalezitosti firmy*, ,Aplikovat
vedomosti o demencii, $pecifickych prejavoch na psychickych funkciach v starostlivosti o
klienta® alebo ,Organizaciu prace v oblasti zdravotnictva

= Nespravne (nemeratelne) formulacie: ,Pozna ponuku predavanych tovarov a produktov,”
LAKtivne sa zapajat’ do organizacie prace na pracovisku
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6317 M 74 business academy- bilingual

Title of qualification education EQF level 3
T P —
Title of units Unit1: Administration Number of ECVET points 90
Unit 2: Correspondence
Expected learning outcomes Knowledge Skills Competence
He/she knows to: He/she is able to: He/she is able to:

- name office equipment and its usage
- explain the system of recording data and
procedures of shredding

- use technical and office equipment
¢« Copyequipment
¢ PC and software (scan and printer)

Unit 1 - characterize principlesin personal, phone and  Shredding equipment
e-mail communication - receive, send and record electronic/written
- describe the usage of accounting programs, correspondence and phone calls
storage software - utilize accounting programs. storage software
— data entry
He/she knows to: He/she is able to:
- describe and compare the form of business - setup business letters and reports in a foreign
Unit 2 letters in Slovakiaand in the UK according to language according to valid norm

valid norm
- define and compare stylistics of business
letters in Slovakiaand in the UK

- form contentof a business letter within
keeping right grammar and stylistic rules

- communicate and express himself’herself in
spoken and written language in a polite way

- work as part of a team with respecting cultural
differences

- to use his/her own initiative butalso know
when mattersneed to be referred to a supervisor
- propose a solution to a problem
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Tréning - zadanie

Dohodnite sa na povolani alebo kvalifikacii. Ako pomécku mozete vyuzit Narodnu
sustavu povolani.

Vyberte si Cinnost/Cinnosti.

Navrhnite jednotku vzdelavacich vystupov (nazov, vztah ku kvalifikacii, referencia na
Eurdpsky/narodny kvalifikacny ramec)

Stanovte, pre aku dizku mobility bude JVV uréena a pre koho.
» Vypracujte strucnu anotaciu k jednotke vzdelavacich vystupov.

* Navrhnite sadu vzdelavacich vystupov pre cvicnu JVV.
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Uzitocne odkazy

= Navrh nového odporuc€ania (SK): https://www.minedu.sk/data/att/10053.pdf

» Eurépsky kvalifikaény ramec: https://ec.europa.eu/ploteus/en/content/descriptors-
page

= Slovensky kvalifikacny ramec:
https://www.minedu.sk/data/files/289 Narodny%?20kvalifikacny%20ramec%20SR final

-pdf
= ECVET projekty: http://www.ecvet-projects.eu/

= SAAIC — ECVET: http://www.erasmusplus.sk/ecvet/index.php?sw=3&log=0
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DAKUJEM ZA POZORNOST.

michaela.bogdanova@saaic.sk
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